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Politica per la prevenzione della corruzione di OMNIADOC SPA (R4) 

OMNIADOC S.p.A. adotta la presente Politica come parte integrante del proprio impegno permanente 
per garantire integrità, trasparenza, legalità e correttezza nello svolgimento di tutte le attività 
aziendali, in linea con la ISO 37001 e le normative nazionali applicabili. L’obiettivo è di prevenire, 
identificare e gestire ogni rischio di corruzione, attiva o passiva, diretta o indiretta. 

La Politica si applica a: 

 tutti i dipendenti di OMNIADOC, a ogni livello e in ogni sede; 

 membri degli organi societari; 

 collaboratori, consulenti, agenti, rappresentanti, subappaltatori e partner; 

 fornitori e terze parti che intrattengono rapporti commerciali o contrattuali con l’azienda. 

OMNIADOC richiede che: 

 ogni comportamento debba essere guidato da integrità, correttezza, trasparenza e sobrietà; 

 sia evitata ogni forma di corruzione (promessa, oƯerta, dazione, accettazione di vantaggi 
indebiti, regali, omaggi, favori, qualsiasi utilità); 

 regali, ospitalità o benefici siano ammessi solo se di modico valore, trasparenti, ragionevoli e 
coerenti con gli usi commerciali, previa autorizzazione e registrazione contabile; 

 ogni conflitto di interessi reale o potenziale sia prontamente dichiarato; 

 l’adozione del principio di “tolleranza zero” verso pratiche corruttive. 

Tutti i destinatari della Politica sono obbligati a: 

 rispettare le leggi anticorruzione applicabili; 

 conformarsi ai principi e alle disposizioni della presente Politica e del sistema di gestione 
anticorruzione; 

 cooperare con controlli, audit, verifiche e processi di due diligence; 

 segnalare tempestivamente, in buona fede, qualsiasi sospetto o situazione di corruzione, anche 
potenziale o indiretta, tramite i canali di whistleblowing; 

 non esercitare ritorsioni o discriminazioni nei confronti di chi eƯettua segnalazioni lecite. 

 

L’Alta Direzione di OMNIADOC: 

 approva la Politica e garantisce risorse adeguate alla sua implementazione; 



 

 

OMNIADOC S.p.A.   con Socio Unico 
Via Venceslao Menazzi Moretti, 10  —  33037 Pasian di Prato (UD) 
P.IVA 08452770962   ·   REA UD-289336   ·   Capitale Sociale € 4.260.000,00 i.v. 

ISO 9001:2015   ·   ISO 14001:2015 
ISO 27001:2022   ·   ISO 45001:2023 

+39 0432 522349   ·   omniadoc@pec.it   ·   www.omniadoc.it 
Soggetta a direzione e coordinamento di Haka S.r.l. ai sensi dell’art. 2497-bis c.c. 

 designa come funzione indipendente incaricata la funzione per la Prevenzione della Corruzione 
con il compito di assicurare l’applicazione del sistema e supervisionare l’attuazione dello 
stesso; 

 assicura che la Politica sia comunicata, resa accessibile e compresa da tutto il personale e dalle 
parti interessate; 

 promuove formazione e sensibilizzazione periodica sui temi anticorruzione; 

 garantisce il monitoraggio, la revisione e il miglioramento continuo del sistema. 

OMNIADOC mette a disposizione strumenti eƯicaci per la segnalazione di sospetti di corruzione (canali 
anonimi, riservati e protetti), conformi alla normativa vigente. Ogni segnalazione sarà trattata in modo 
confidenziale e non sarà soggetta a ritorsioni. 

La violazione della presente Politica, da parte di dipendenti, collaboratori o terze parti, comporta 
l’applicazione di sanzioni disciplinari e/o contrattuali proporzionate alla gravità dell’illecito, fino alla 
risoluzione del rapporto e all’eventuale segnalazione alle autorità competenti. 

La Politica è resa disponibile a tutto il personale, ai partner e alle terze parti; è oggetto di revisione 
periodica in occasione di cambiamenti organizzativi, normativi o a seguito di audit / segnalazioni. 
L’Azienda si impegna al miglioramento continuo del sistema di prevenzione della corruzione e al 
monitoraggio dell’eƯicacia delle misure adottate. 

 

Pasian di Prato (UD) il 28 Agosto 2026 
 
Amministratore Delegato 
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